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I. Vorwort

Kaum ein anderer Padagoge wurde und wird mit friihkindlicher Er-
ziehung so stark in Zusammenhang gebracht wie Friedrich Wilhelm
August Frobel. Das verwundert nicht, war er es doch, der mit der
Griindung der ersten Kindergarten deutlich machte, dass die friihe
Kindheit eine sehr bedeutungsvolle Phase der Individualentwick-
lung ist. Mit dem Frobelschen Kindergarten und seinen Arbeiten
zur Primarpadagogik wurde der wohl entscheidende Schritt weg
vom ,,Bewahren* hin zu Einrichtungen, welche sich der Erziehung,
Bildung und Betreuung widmen, getan.

Mit dem Frobeldiplom hat die Froebel Academy International GmbH
nun zum zweiten Male einen postgradualen Ausbildungsgang fiir
padagogisches Personal in Kindereinrichtungen und Grundschulen in
ihr Jahresprogramm aufgenommen. Im Oktober 2007 haben bereits
| 8 Padagogen erfolgreich den ersten Ausbildungsdurchgang mit dem
Frobeldiplom abgeschlossen.

Der Ausbildungsgang ,,Frobeldiplom® orientiert sich speziell an
der gegenwartsorientierten Implementierung von Grundsatzen
Frobelscher Padagogik in Bildungs- und Erziehungsprozesse der
o.a. Einrichtungen. Auch die Umsetzung des neuen Thiiringer Bil-
dungsplanes, der im August 2008 in Kraft treten soll, kann mit Hilfe
des Frobeldiploms besser gelingen, da man sich intensiv auch mit
neuen Erkenntnissen aus der padagogischen und psychologischen
Forschung auseinandersetzt.

Seit Februar 2008 ist diese Fortbildung auch vom Thiiringer Institut
fur Lehrer-fortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien (THILLM)
anerkannt (Reg.-Nr.: ALX-38-12).

Fir die Besucher(innen) dieser Fortbildungsreihe hat die Anerken-
nung den Vorteil, dass sie sich vom Arbeitgeber fiir die Teilnahme
an den neun Seminareinheiten freistellen lassen konnen.

Ziel der Ausbildung im Rahmen des Frobeldiplom ist eine gemein-
same, postgraduale Qualifizierung von Erziehern und Erzieherinnen
aus dem Kindergartenbereich und Grund- bzw. Primarschullehrern
und -lehrerinnen. Einen besonderen Schwerpunkt bildet dabei das
Gestalten einer flieBenden Ubergangsphase zwischen den ange-
sprochenen Einrichtungen.

Das Frobeldiplom will in diesem Rahmen dem Anspruch gerecht
werden, den Absolventen fiir ihre Arbeit padagogisch - methodisches
Ristzeug zu vermitteln, Frobelsche Padagogik bewusst in die mo-
derne Bildungs- und Erziehungslandschaft zu implementieren.

© Dr. Matthias Brodbeck, Normann Kihn, Andreas Weigel
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Eben dazu wurde ein modularer Ausbildungsgang von insgesamt
500 Unterrichtsstunden (380 Seminarstunden und 120 Stunden
Praktikum) konzipiert.

Im Uberblick gliedern sich die insgesamt 9 Module des Frébeldiplom
nach folgenden inhaltlichen Schwerpunkten:

. Grundlagen zur Frobelpadagogik

: Entwicklungspsychologische Aspekte des Kinder- und
Jugendalters

o Frobel in der Vorschule, Schule und Berufsschule,
Perspektiven von Frobelpadagogik

- Erzieherische Aspekte in Frobels Padagogik, Arbeits- und
Koérpererziehung

. Musische Erziehung, Kunst und Medienerziehung

o Offentlichkeits- und Elternarbeit, Nutzen von
Sozialisationsfeldern

s Qualitatsentwicklung an Kindereinrichtungen und Schulen
c Praktische Arbeit in Kindergarten und Grundschulen
- Erstellen und Verteidigen einer Abschlussarbeit

Die theoretischen Ausbildungsinhalte werden dabei in der Regel in
Form von Blockseminaren vermittelt. Insgesamt ist fiir den Ausbil-
dungsgang ein Zeitraum von |,5 Jahren vorgesehen.

Naher Informationen zu den spezifischen Inhalten, Referenten,
Seminarorten und Rahmenbedingungen erhalten Sie auf den nach-
folgenden Seiten und selbstverstandlich dariiber hinaus beim Team
der Froebel Academy International GmbH.

Holger Richter

Leiter der Froebel Academy International GmbH

© Dr. Matthias Brodbeck, Normann Kihn, Andreas Weigel
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2. Gliederung des Frobeldiploms

(a) Modulare Zusammenstellung des Frobeldiploms

Grundlage des hier vorgestellten Ausbildungsganges zum Frobeldiplom ist ein modu-
lares Curriculum von Themenbldcken und deren inhaltlicher Untersetzung.

Dazu werden im Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes, wie ihn Friedrich Frobel ver-
trat, theoretische Lerneinheiten und entsprechende Praxisfelder im Rahmen eines
engen Wirkungszusammenhanges miteinander verknupft.

Bereits vorhandene Fahigkeiten und Fertigkeiten der Seminarteilnehmer(innen) sol-
len in diesem Gesamtkontext zum unmittelbaren Bestandteil des Bildungsprozesses
werden. Aus diesem Grund werden im Seminarverlauf neben Fachvortragen der Re-
ferenten auch Gruppenarbeiten, Praxisdiskussionen und erlebnisorientierte Metho-
den eingesetzt. AuRerdem sind die Teilnehmerinnen und Teilnehmer dazu angehal-
ten, sich im gesamten Verlauf des Curriculums eigenstandig eine Materialsammlung
(Portfolio) anzulegen und sich ggf. in Lerngruppen zu treffen. Dazu werden in den
Modulen 1- 7 jeweils acht Unterrichtseinheiten zur Verfigung gestellt.

Nun ware es wohl zu kurz gegriffen, Frobelpadagogik nur auf ein ausgewogenes
Verhaltnis von theoretischem und praktischem Lernen zu reduzieren, dies insbe-
sondere vor dem Hintergrund einer notwendigen, ganzheitlichen Herangehensweise
an Bildungs- und Erziehungsprozesse. Gleichwohl ist aber Praxisorientiertheit zwei-
felsfrei ein Garant von Nachhaltigkeit und wurde eben deshalb zur Grundlage des
nachfolgend beschriebenen Curriculums.

© Dr. Matthias Brodbeck, Normann Kiihn, Andreas Weigel



Modulare Seminarplanung des Fribeldiploms der Frobelakademie Deutschiand

Modul 1 - Seminateinstied
-Kennenlernphase, Beschreiben von Ziel, Inhatt und Methoden des Frobeldiploms

-Rolle von Lebrern und Erziehern in der postindustriellen Gesellzchatt - Padagogik in der Gegerwart
-Friedrich Fribel, Biografie und Oherblick Gber seine padagogischen Arsdze
Modul 2
Entwickiungspayvchologische
[ > Azpekte des Kinder- und 3
Modul 7 PG b Modul 3
Gualitstskriterien und Frikel in der Yorschule, Schule

praktizche, durch Mentaren
begleitete Arket in einer

1
Modul 4

Crffertiichkeitz- und Efernarbet, erzieh,arischg .-'J-.spekh_a in Fribels
Mutzen von Sozislisationsteldernin Padagogik, Arbeits- und

der Bildung und Erziehung Modul 5 Karpererziehung

Kindereinrichtung oder Schule

Modul &

Gualitatzentwickiung an + und Berufsschule - Perzpektiven
Kindereinrichtungen und Schulen Modul 8 - Praxis won Frobelpadagoik
4

] Musizche Erzishung, [
Hunst - und Medienerziehung

Modul 9 - Seminarabschluss ! Evaluation
-&berhlussgespeach und Yerteidigung der Seminararbeit der jeweeiligen Teilnehmer

-&uewertung der Semiarveranstatungen und der Praxisphase mit der Seminargruppe
-ergebnizorientierte Bearbeitung des Frobeldiploms durch die Frébelakademie
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(b) Zusammenstellung der Unterrichtszeiten in den Modulen 1 - 9

Modul 1 -  Grundlagen zum Frdbeldiplom
Seminarstunden: 40
davon Praxis / Portfolioarbeit: 8
davon Theorie: 32

Modul 2 -  Entwicklungspsychologische Aspekte des Kinder- und Jugendalters

Seminarstunden: 72
davon Praxis / Portfolioarbeit: 8
davon Theorie: 64
Modul 3 -  Frobel in der Vorschule, Schule und Berufsschule - Perspektiven

von Frobelpadagogik

Seminarstunden: 72
davon Praxis / Portfolioarbeit: 8
davon Theorie: 64

Modul 4 -  Erzieherische Aspekte in Frobels Padagogik, Arbeits- und
Korpererziehung

Seminarstunden: 56
davon Praxis / Portfolioarbeit: 8
davon Theorie: 48
Modul 5 -  Musische Erziehung, Kunst- und Medienerziehung
Seminarstunden: 64
davon Praxis / Portfolioarbeit: 8
davon Theorie: 56
Modul 6 -  Offentlichkeits- und Elternarbeit, Nutzen von Sozialisationsfeldern

in der Bildung und Erziehung

Seminarstunden: 32

davon Praxis / Portfolioarbeit: 8

davon Theorie: 24
Modul 7 Qualitatskriterien und Qualitatsentwicklung an

Kindereinrichtungen und Schulen

Seminarstunden: 32
davon Praxis / Portfolioarbeit: 8
davon Theorie: 24

© Dr. Matthias Brodbeck, Normann Kiihn, Andreas Weigel
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Modul 8 Praxismodul mit Praktikum
Praktikum und Portfolioarbeit: 120

Modul 9 Seminarabschluss, Verteidigung der Seminararbeit, Diplomvergabe

Seminarstunden: 12
davon Verteidigung Abschlussarbeit: 4
davon Auswertung / Evaluation: 8
Stundenzahl Theorie / Portfolioarbeit: 380
Stundenzahl Praktikum: 120
Gesamtstundenzahl
Frobeldiplom 500

© Dr. Matthias Brodbeck, Normann Kiihn, Andreas Weigel



(c) Modul 1 - Grundlagen zum Frébeldiplom

Friedrich Wilhelm August Frobel zahlt zu denen, die gemeinhin als Klassiker der
Padagogik bezeichnet werden. Jedoch scheint die offentliche Wahrnehmung weit-
gehend auf seine Verdienste fur die Bildung und Erziehung der frihen Kindheit aus-
gerichtet. Zweifellos ist Frébel wohl einer der Ersten, die die frihe Kindheit als
eigenstandige und wichtige Periode der Ontogenese erkannten und praktische Kon-
sequenzen zogen.

Frobel zeichnet sich insbesondere aber auch durch seine ganzheitliche Sicht auf
den sich entwickelnden Menschen und auf dessen Umwelt aus. Seine urspringlichen
- teilweise auch verwirklichten - Plane umfassten darum Kindheit und Jugend von
der frihen Kindheit bis zur Hochschulreife bzw. Berufsausbildung.

Das erste Modul des Diploms wagt den Versuch, den Ganzheitlichkeitsgedanken von
verschiedenen Seiten betrachtend mit der alltaglichen Bildungs- und Erziehungsar-
beit in Relation zu setzen.

Im ersten Modul soll deutlich werden, warum Frobel fur dieses Projekt als Pate
steht, warum er Orientierungspunkt auch fir heutige und zukinftige Padagoginnen
und Padagogen sein kann - auch indem eine Orientierung an ,,Zukunftsthemen* er-
folgt. Nicht zuletzt soll das WIE, sollen die methodischen Arbeitsformen des Kurses
erarbeitet und gelbt werden.

Modul 1 - Grundgedanken zum Frobeldiplom

Modul 1.1. - Seminareinstieg -
Kennen Lernen der Seminarteinehmer und Referenten, Beschreibung der Ziele, Inhalte und Methoden der

Ausbildung, Klarung won offenen Frazen der Teilnehmer

Modul 1.2,
Padagoge sein heute - Der sokrat,
| Eid; Themen d. Reformpadagogik
Modul 1.7. nach Flitner Modul 1.3.
Eine Lanze flr das Ganze Kind z&in heute - Kindheit und

Ganzheitspadagagik - inspiriert Jugend gestern und heute
wan F. Frabel Modul 1.8.- Praxis -

4 Fositiorspapiererstellung
"Padazcgik neu denken” - Portfolio
\ Modul T.4.
PI54 und die Folgen, Weltwissen,
Gehirnforschung, neue pad,

Modul 1.6.
Friedrich Fribel - Biographie;
histaor, Einordnung,

Wikungsgeschichte Modul 1.5. Farschure,
Methodische und soziale
T Arbeitzformen des Kurzes

Kreatwtechniken

Modul 1.9. - Seminarabschluss £ Evaluation -
Sammlung und Formulierung won Hinweizen und Kriterien zum Modul 1, Formulierung won Erwartungsbildern,

Aduswertung der Positionspapiere




(d) Modul 2 - Entwicklungspsychologische Aspekte des Kindes- und Ju-
gendalters

Friedrich Frobel - so scheint es - erahnte mitunter psychologische Entwicklungsge-
setze, die von der Wissenschaft erst viele Jahrzehnte spater in Worte gefasst wur-
den. So sprach er beispielsweise davon, dass ,,die genigende Entwicklung jeder
vorher gehenden Stufe Voraussetzung... sei ... fur die Entwicklung jeder folgenden,
spateren Stufe.*

Wenn Wygotski viel spater formulierte, dass padagogisches Handeln zu fuen habe
auf der Ermittlung der ,,Zone der aktuellen Leistung®, um folgend die ,,Zone der
nachsten Entwicklung® (Ziel) und die dahin fuhrenden Wege (Inhalte, Methoden)
bestimmen zu konnen, so kann man einigen auf Selbst- und Fremdbeobachtung
aufbauenden Erkenntnissen Frobels auch heute ihre Bedeutsamkeit nicht abspre-
chen.

Ganz zu schweigen davon, dass er es weitestgehend war, der als einer der ersten
die frihe Kindheit in ihrer Bedeutung als eigenstandigen Entwicklungsabschnitt im
Kontext der Ontogenese erkannte und daraus praktische padagogische Folgerungen
ableitete. Die von ihm erkannte tiefe Bedeutung des Spieles verstand er letztlich
auch durch die von ihm selbst verfassten Mutter-, Spiel- und Koselieder sowie durch
das System seiner Spielgaben zu realisieren.

Entwicklungspsychologie ist so wichtig, weil ein Jegliches auch in der Entwicklung
des Individuums ,,seine Zeit hat*. Das muss man wissen, um erfolgreich padagogisch
handeln zu kénnen. Und man muss die Kinder verstehen, den ,,Draht zu ihnen fin-
den®. Auf lhrem Wege, sich darin zu vervollkommnen, soll dieser Kurs Sie beglei-
ten. In diesem Zusammenhang werden Ihnen Methoden des Gordon- Trainings, Mo-
derations- und Prasentationstechniken naher gebracht sowie die Techniken der Re-
de-, Gesprach- und Diskussionsfihrung beleuchtet.

Modul 2 - Entwicklungspsychologische Aspekte des Kindes- und Jugendalters

Modul 2.1. - Seminareinstieg -
Grundiegende Konzepte der Entwicklungspsychologie

Modul 2.2.
Entwicklungspsychologische
Aspekie des Kindesalters

Modul 2.7. Kommurnikation und Konfliktiisung Modul 2.3.
Rede-Gesprach-Dikussion Ausgewdhite

l Entwicklungszequenzen
Modul 2.8. - Praxis -

praktische padagogische Arbeit -
Portfalio

Modul 2.6. Modul 2.4.
Moderation T Grundlagen menschlicher

Kammunikation
Modul 2.5.

t GORDOM-Training

Modul 2.9, - Seminarabschluss f Evaluation -

Reflexionsgesprach zu persdnlichen Erkenntnizssen bzgl, der Modulinhalte




(e) Modul 3 - Frébel in der Vorschule, Schule und Berufsschule - Perspek-
tiven von Frobelpadagogik

Friedrich Frobel ist als Person nattrlich nicht losgeldst von der Zeit zu betrachten,
in der er wirkte. Er nahm aktiv teil an der Suche nach Antworten auf die Fragen
seiner Zeit und er fand mitunter recht origindre Antworten.

Jede Zeit hat ihre nach Antwort suchenden Fragen. Da helfen zumeist nicht unbe-
dingt die alten Antworten, haufig sind aber Ansatze, Sichtweisen, ldeen, Ldsungs-
wege von erstaunlicher Aktualitat.

Ist dies so, weil die Probleme und Fragen der Zeit Ahnlichkeiten hervortreten las-
sen oder weil der Mensch auch nach eigenen, inneren Entwicklungsgesetzen ,,funk-
tioniert*?

Es geht in diesem Modul darum, Frobel in seiner Zeit zu sehen, um besser zu erken-
nen, dass Antworten auf aktuelle Fragen nicht tbernommen werden kénnen, Orien-
tierung aber hilfreich sein kann. Frébels Padagogik wird beleuchtet als auf ,,drei
Saulen* stehend, der Padagogik der frihen Kindheit, der Schulpéadagogik und der
Erwachsenen- bzw. Berufspadagogik.

Wesentliche Aspekte Frobelscher Padagogik, wie das Frobelsche Spielgabensystem,
der Gedanke der Ganzheitlichkeit und die Arbeitserziehung werden gezielt heraus-
gegriffen und beleuchtet. Die Veranstaltungen finden bewusst an authentischen
Wirkungsstatten Frobels, wie zum Beispiel in Bad Blankenburg oder Keilhau statt.

Modul 3 - Frobel in der Vorschule, Schule und Berufsschule - Perspektiven von
Frobelpadagogik

Modul 3.1, - Seminareinztieg -
- Kindergarten - Schule - Berufzaushildung; Die drei Saulen Fribelscher PAdagogik -+

Modul 3.2.
Fribels PAdagogik in ihrer Zeit
| won Mationalerziehung zur

Modul 3.7, Menzchenerzishung Modul 3.3.
Arbeitserziehung, "Kindergarten soll die snstalt
AUlbenme Itbetr.ff:hturg, I heiten,.."
Bewegungserziehung Modul 3.8.- Praxiz -
-

Anregungen und Uberlesungen in

Modul 3.6. die p&d. Praxiz - Portfolio
Die Frébelschen Spielzaben - |dee b

und Wirkungen -

Modul 3.4.
"dber nur dann, wenn sie das
Leben izt ..."
Modul 3.5. Fribel als Schulmann
... die letzte Konsequerz meines
T Grundgedankers..."

Kindergartnerinnenausbildung

Umsetzung pidazogischer Ideen,

Modul 3.9. - Seminarabschluss f Evaluation -
Ganzheitspadagazik nach Froibel in Theorie und Praxis
[seminar, Hypothesenerstellung )




(f) Modul 4 - Erzieherische Aspekte in Frobels Padagogik, Arbeits- und
Korpererziehung

Vor ca. 2500 lebte in Griechenland der Philosoph Sokrates, der in verschiedenen
Quellen als einer der ersten namentlich auszumachenden Padagogen genannt wird.
Etwa zur selben Zeit lebte in China Kung Fu Tse (Konfuzius), der, wenn man etwas
mehr global zu sehen und zu denken geneigt ist, nicht minder bedeutend auch als
Padagoge war.

Ihm werden folgende Worte zugeschrieben:

,»Sage es mir, und ich werde es vergessen.
Zeige es mir, und ich werde mich erinnern.
Lass es mich tun, und ich werde es behalten.*

Das sind Satze, die auch heute nichts von ihrer Gultigkeit eingebif3t haben.

Die Ideen Friedrich Frébels zur Gestaltung padagogischer Prozesse, unter anderem
seine stetige Forderung nach praktischem und praxisbezogenem Lernen bilden eine
entscheidende Grundlage zur Gestaltung eines informativen, interessanten und an
nachhaltiger Wissensvermittlung orientierten Bildungs- und Erziehungsprozesses.

Ganzheitlich zu bilden und zu erziehen heifl3t - nicht zuletzt auch im Frdbelschen

Sinne - die Tatigkeit, das Tun, die Ganzheitlichkeit von ,,Kopf, Herz und Hand*
bzw. ,,Korper, Geist und Seele* padagogisch umzusetzen.

Modul 4 - Erzieherische Aspekte in Frobels Padagogik, Arbeits- und Korpererziehung

Modul 4.1, - Seminareinztieg -
Gedanken Fribels zur kirperlichen Arbeit, polytechnizches Prinzip, Kirperetziehung, Bewegung und Sport

Modul 4.2,
Arbeitserziehung als Mittel zur
Persdnlichkeitsertwicklung

|
Modul 4.7, [Polytechnik & Matur) Modul 4.3,

Gestaltung von Bewezungs- und Bildungsinhalte aus dem
Spielraumen flr Kinder ! alltaglichen Umfeld,
Mutzung des “Alltaglichen” Modul 4 8- Praxis - lebenzprak tizcher Unter richt

Praktische Arbeit im Rahmen der
Arbeits- und Kérpererziehung -

Modul 6. Partfalio Modul 4.4
Karperbid und Kérpererfahrurg F(:"!cher- gnd altersﬂbergre_ifende
Kirpersprache & Kommunikation Bildung im Rahmen praktischer
Modul 4.5. Bildungsinhalte

Projektarbeit als komplexer
f Anzatz zur Yerbindungz von

Einzelaufzabenstellungen

Modul 4.9, - Seminarabschluss £ Evaluation -
dnalyse der durchgefihrten Bildungseinheiten in den Bereichen Sport und Werkerzishung
Formulieren won Struktur-, Prozess- und Ergebnisme rkmalen

,»Toben macht schlau.* (Prof. Dr. R. Zimmer)
,»Armer Mensch, dem der Kopf alles ist.” (Goethe)



(g) Modul 5 - Musische Erziehung, Kunst- und Medienerziehung

Friedrich Frobel begann bereits zu Beginn seines Wirkens in Keilhau jeden Tag mit
einem Lied. Seine Mutter-, Spiel- und Koselieder sind zum Teil bis in die heutigen
Tage im Gebrauch.

Wir wissen, wie wichtig Singen, Musik und kinstlerisches Tun fir die Entwicklung
des Gehirns, des ganzen Menschen und auch fir das Lernen sind. Lebensfreude,
Schonheit, Rhythmus, Phantasie - viele Worte, die schlaglichtartig deutlich ma-
chen, wie sehr Kunst und Musik auch ,,Lebensmittel* sind.

Und wahrscheinlich hatte Frébel auch Computer, Digital- und Videokamera mit der
gleichen Selbstverstandlichkeit in padagogische Prozesse integriert, wie er es zu
seiner Zeit mit dem Medium Musik, den Medien Sprache und Schrift und den von
ihm entwickelten Spielgaben, Schonheits-, Erkenntnis- und Lebensformen tat.

Mag man personlich dies nun als Fluch oder Segen verstehen, es ist in jedem Falle
die Realitat und kann als solche nicht aus Bildungs- und Erziehungsprozessen ausge-
grenzt werden. Es kommt also nicht darauf an, OB man diese so genannten neuen
Medien in eben diese Prozesse einbindet, sondern WIE man sie einbindet. In diesem
Zusammenhang erhalt der Begriff Medienkompetenz einen immer gréer werden-
den Stellenwert. Das Vermitteln von Medienkompetenz setzt aber Kenntnisse zu
den Medien sowie zu deren Funktionsmechanismen und Wirkungen voraus.

Im Modul 5 des Frobeldiploms sollen dazu entsprechende Grundlagen vermittelt
werden.

Modul 5 - Musische Erziehung, Kunst- und Medienerziehung

Modul 5.1. - Seminareinstieg -

Bedeutung won Musik, Kunst und Medien im Bildungsbereich

Modul 5.2,
Lezen als grundlegende
| Kulturtechnik - Sehnsucht nach
Modul 5.7. Gezchichten & Wiszen Modul 5.3.
) '”t;r“?;_ in '{""l':'er';'_"dd Singen, Musizieren und Gestalten
Uge ndmedie e Ten nder
aigenean padagogischen Arbeit \ Modul 5.8 .- Praris -
4 Plarnung und Durchfdhrung
multimedial gepragter

Modul 5.6. Bildungzeinheiten - Partfolio Modul 5.4.
Digitale Fotografie, Wideo und : Gezchichte und Perspekitiven des

Bildbearbeitung und deren Einzatz _ Einsatzes von Medien,
Kreativitdtsfirdarung  neue fedien -

im Bildungzprozess Modul 5.5. Fluch oder Allheilmittel?
T Einzatz wom Computer: Lern- und 1
Spielsoftware im Bildungzprozess |4

Modul 5.9. - Seminarabschluss f Evaluation -
Musik, Kunst und Medien - Formulieren won Struktur-, Prozelk- und Ergebnizmerkmalen fir den Medieneinsatz




(h) Modul 6 - Offentlichkeits- und Elternarbeit, Nutzen von Sozialisations-
feldern in der Bildung und Erziehung

In welcher Beziehung stehen eigentlich Offentlichkeitsarbeit und Elternarbeit, was
haben Sozialisationsfelder mit Bildung und Erziehung zu tun und wie bitte passt
eigentlich alles zusammen?

Antworten auf eben diese Fragen sollen im diesem Modul gegeben werden.

An dieser Stelle nur einige Vorbemerkungen dazu.

Friedrich Frobel wird gemeinhin als der Ganzheitspadagoge bezeichnet.

Lost man sich von der alleinigen Interpretation des Ganzheitsbegriffs, orientiert an
einem padagogischen Prozesses und fast diesen weiter, speziell auch in Richtung
der gesamten Personlichkeitsentwicklung, werden sehr schnell Zusammenhéange
zwischen den verwendeten Begrifflichkeiten deutlich.

Die Personlichkeitsentwicklung vollzieht sich bei weitem nicht nur im Kindergarten
oder in der Schule. Familie und Freizeitaktivitaten, seien diese nun betreut oder
nicht, leisten einen mindestens eben so grolien Beitrag in diesem Prozess.

Ziel einer ganzheitlichen Personlichkeitsentwicklung muss es also sein, kooperative
Verbindungen zwischen den einzelnen Spharen zu kreieren und Synergieeffekte zu
nutzen, um positive Einfllisse zu verstarken aber auch negative abzuschwachen.

Grundvoraussetzung dazu ist, die am Prozess Beteiligten zusammenzubringen. Dazu

bedarf es einer entsprechenden Strategie, deren Basis mit einer gezielten und aus-
gewogenen Offentlichkeitsarbeit geschaffen werden kann!

Modul 6 - Offentlichkeits- und Elternarbeit, Nutzen von Sozialisationsfeldern in der Erziehung

Modul 6.1. - Seminareinstieg -
Offentlichkeitzarbeit [Elternarbet

Modul 6.2.
...damit Eltern uns ihr Kind

| armvertrauen...
Modul 6.7. Modul 6.3.
Offentlichkeitzarbeit, Arten, Kreative Gestaltung won

Methoden, Werbepsychologie " Elternabenden
Modul 6.8 .- Praxis -
-

praktische Tatigeeit im Bereich
der Offentlichkeitzarbeit -

k.
Modul 6.4.

Modul 6.6, Partfalio
Witkung genereller und spezisller b Beratungsgesprache in der
Sozializationzmedien in der Einrichtung
Gesellschaft Modul 6.5.
T Zusammenarbeit mit Trager,
Kommune, Sffentlichkeit

Modul 6.2. - Seminarabzchluss £ Evaluation -

#nalyse erarbeiteter Konzepte bew, durchgefilhrer Maknahmen der Offentlichkeitsarbeit




(1) Modul 7 - Qualitatskriterien und Qualitatsentwicklung an Kinderein-
richtungen und Schulen

,,Hore nie auf, anzufangen! Fange nie an, aufzuhéren!**

Diese Aufforderung gilt auch und insbesondere da, wo es um Menschen geht, die
zuklnftig die Geschicke unserer Gesellschaft leiten sollen.

Junge Menschen haben einen Anspruch darauf, dass Bildung, Erziehung und Betreu-
ung von einer Qualitat gekennzeichnet sind, die der Verantwortung gegeniber dem
einzelnen Menschen und gegeniber der Gesellschaft gerecht wird.

Da ist mitunter nicht nur das Handeln zu prifen, sondern auch die Ma3stabe, die an
das Handeln angelegt werden. In diesem Rahmen dréngen sich u.a. nachfolgende
Fragestellungen auf:

Was bedeutet Qualitat fur Kinder- und Bildungseinrichtungen?
Wie wird die Qualitat gesichert?

Wie entwickelt man sie weiter?

Wer fuhrt solche Prozesse, wer ist verantwortlich?

Diese und weitere Fragen werden in diesem Modul diskutiert, so dass Sie in die La-

ge versetzt werden, Qualitatsentwicklungs- und -sicherungsprozesse an ihren Ein-
richtungen zu initiieren.

Meodul 7 - Qualitatskriterien und Qualitatsentwicklung an Kindereinrichtungen und Schulen

Modul 7.1. - Seminareinztieg -
Hare nie auf, anzufangen! Fanze nie an, aufzuhdren!
Qualitatsentwicklung an Bildungs- und Erziehungseinrichtunzen

Modul 7.2.
Was wir bisher erreicht haben ..

| starkeanalyse durchfiibren
Modul 7.7. Modul 7.3.
Was war gut - warum ... Wowon wir uns leiten lassen ...

Was ging daneben - warum ... Leithild erstellen
Yorhaben evaluieren Modul 7.8.- Praxis -

Qualitatsprofil fir die eigene
Modul 7.6.
Wie, womit, mit wem, bis wann
.. Morhaben planen und

Einrichtung - Partfolio

Modul 7.4.
Wias wit erreichen wallen ... Ziele
wereinbaren

durchfiihren Modul 7.5.
T Warauf es besonders ankommt ...
Schwerpunkte setzen

Modul 7.9. - Seminarabschluzs f Evaluation -

Kontrollieren des Arbeitserfolges und Ziehen von Schiussfolzerungen - Berichtswesen
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(k) Modul 8 - Praxismodul mit Praktikum

Jede(r) Teilnehmer(in) am Frobeldiplom muss ein 120 - stiindiges Praktikum in ei-
ner padagogischen Einrichtung ableisten.

Ziel dieses Praktikums ist es, dass theoretisch angeeignete Wissen im Rahmen von
konzeptioneller, selbsttatiger und analysierender Arbeit anzuwenden und damit
einen Leistungsnachweis bezuglich der vermittelten Seminarinhalte zu erbringen.

Zeitgleich dazu ist eine Seminararbeit zu einem selbst gewahlten, mit der Leitung
des Bildungsganges abzustimmenden Thema, zu erstellen.

Diese Seminararbeit und deren Verteidigung sind schlussendlich ausschlaggebend
fur die Erteilung des Frobeldiploms.

Néheres wird in einer Praktikumsordnung geregelt, in der auch Form, Umfang und
Struktur der Seminararbeit beschrieben sind.

Das Praktikum soll in einem zwischen dem Praktikanten und der Froebel Aca-
demy International GmbH abzusprechenden Zeitrahmen im unmittelbaren An-
schluss an die theoretischen Module des Diploms abgeleistet werden.

© Dr. Matthias Brodbeck, Normann Kiihn, Andreas Weigel
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() Modul 9 - Seminarabschluss, Verteidigung der Seminararbeit, Diplom-
vergabe

Jede(r) Teilnehmer(in) am Frobeldiplom muss eine Seminararbeit vorlegen, deren
Inhalt sich auf das 120 - stundige Praktikum in einer dementsprechenden Einrich-
tung bezieht.

Die Arbeit sollte ein Umfang von mindestens 20 und hochstens 40 A4 -Seiten haben.

Ziel der Seminararbeit ist es, die im Rahmen der Praktikumstatigkeit geleistete pa-
dagogische Arbeit zu dokumentieren und ein dementsprechendes, an den Inhalten
der Ausbildung zum Frébeldiplom orientiertes Curriculum fur zeitlich und inhaltlich
begrenzte Bildungseinheiten zu erstellen. Dieses soll sowohl die theoretischen In-
halte beschreiben, als auch entsprechend verwendete, ggf. auch neu entwickelte
Unterrichtsmittel oder -materialien beschreiben und vorstellen.

Die Seminararbeit ist bis zu einem im Rahmen der detaillierten Zeitplanung
festgelegten Stichtag bei der Froebel Academy International GmbH in einfach
gebundener Form einzureichen.

Sie ist anschlieend vor einer Kommission, welche sich aus Dozenten des Bildungs-
ganges zusammensetzt, zu verteidigen.

In Abhangigkeit des Ergebnisses wird der/ dem Teilnehmer(in) das Frobeldiplom
zuerkannt oder eine entsprechende Teilnahmebestatigung ausgestellt.

Naheres wird in der Prufungsordnung zum Frobeldiplom geregelt.

Jede(r) Teilnehmer(in) verpflichtet sich zudem, im Rahmen einer abschlieRenden
Seminareinheit aktiv an der Auswertung und Evaluation der Ausbildung teilzuneh-
men.

Dazu werden in der detaillierten Zeitplanung des Bildungsganges ein Seminartag zu
mit 8 Seminarstunden geplant und ausgewiesen.

Im Anschluss daran findet bei erfolgreicher Teilnahme am Ausbildungsgang
,.Frobeldiplom der Froebel Academy International GmbH* die DiplomUbergabe
statt.

© Dr. Matthias Brodbeck, Normann Kiihn, Andreas Weigel



Frobeldiplom® der Froebel Academy International GmbH Seite 17

3. Zeitplanung fur die Durchflihrung der Seminare und
Praktika zum Erreichen des Frobeldiploms

Modul 1 -  Grundlagen zum Frdbeldiplom
Seminarstunden: 40
davon Praxis / Portfolioarbeit: 8
davon Theorie: 32
Thema Themenbezeichnung Stunden
1.1 Einfuhrung in das Frobeldiplom 2
1.2 Padagoge sein heute - Der sokrat. Eid; Themen d. Reformpadagogik nach 5
Flitner
1.3 Kind sein heute - Kindheit und Jugend gestern und heute 4
1.4 PISA und die Folgen, Weltwissen, Gehirnforschung, neue pad. Forschung 8
1.5 Methodische und soziale Arbeitsformen des Kurses Kreativtechniken 4
1.6 Friedrich Frébel - Biographie; histor. Einordnung, Wirkungsgeschichte 4
1.7 Eine Lanze fur das Ganze 4
Ganzheitspadagogik - inspiriert von F. Frobel
1.8 Positionspapiererstellung "Padagogik neu denken" - Portfolio 8
1.9 Sammlung und Formulierung von Hinweisen und Kriterien zum Modul 1, For- 4
mulierung von Erwartungsbildern, Auswertung der Positionspapiere
Modul 2 -  Entwicklungspsychologische Aspekte des Kindes- und Jugendalters
Seminarstunden: 72
davon Praxis / Portfolioarbeit: 8
davon Theorie: 64
Thema Themenbezeichnung Stunden
21 Grundlegende Konzepte der Entwicklungspsychologie 14
29 Entwicklungspsychologische Aspekte des Kindesalters 2
’ Kommunikation und Konfliktlésung
23 Ausgewahlte Entwicklungssequenzen 12
24 Grundlagen menschlicher Kommunikation 4
25 GORDON-Training 16
26 Moderation 8
27 Rede-Gesprach-Diskussion 6
28 praktische padagogische Arbeit - Portfolio 8
29 Reflexionsgesprach zu persénlichen Erkenntnissen bzgl. der Modulinhalte 2

© Dr. Matthias Brodbeck, Normann Kiihn, Andreas Weigel
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Modul 3 -

Thema
3.1

3.2

3.8

3.4

3.8

3.6

3.7

3.8

3.9

Modul 4 -

Frobelpadagogik

Seminarstunden: 72
davon Praxis / Portfolioarbeit: 8
davon Theorie: 64

Themenbezeichnung
Kindergarten - Schule - Berufsausbildung
Die drei Saulen Frobelscher Padagogik

Frébels Padagogik in ihrer Zeit von Nationalerziehung zur Menschenerziehung

"Kindergarten soll die Anstalt heifl3en..."

"Aber nur dann, wenn Sie das Leben ist ..."

Frébel als Schulmann

"... die letzte Konsequenz meines Grundgedankens..."
Kindergartnerinnenausbildung

Die Frobelschen Spielgaben - Idee und Wirkungen

Arbeitserziehung, Aufenweltbetrachtung, Bewegungserziehung

Umsetzung padagogischer Ideen, Anregungen und Uberlegungen in die pad.
Praxis - Portfolio

Ganzheitspadagogik nach Frobel in Theorie und Praxis

(Seminar, Hypothesenerstellung)

Kdrpererziehung

Thema
4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Erzieherische Aspekte in Frébels Padagogik, Arbeits-
Seminarstunden: 56
davon Praxis / Portfolioarbeit: 8
davon Theorie: 48

Themenbezeichnung

Gedanken Frébels zur kdrperlichen Arbeit, polytechnisches Prinzip, Kérperer-

ziehung, Bewegung und Sport

Arbeitserziehung als Mittel zur Personlichkeitsentwicklung (Polytechnik &
Natur)

Bildungsinhalte aus dem alltaglichen Umfeld, lebenspraktischer Unterricht

facher- und altersiibergreifende Bildung im Rahmen praktischer
Bildungsinhalte

Projektarbeit als komplexer Ansatz zur Verbindung von
Einzelaufgabenstellungen

Korperbild und Kérpererfahrung

Kdrpersprache / Kommunikation

Gestaltung von Bewegungs- und Spielrdumen fur Kinder, Nutzung des
"Alltaglichen”

Praktische Arbeit im Rahmen der Arbeits- und Korpererziehung - Portfolio

Analyse der durchgefiihrten Bildungseinheiten in den Bereichen Sport und
Werkerziehung
Formulieren von Struktur-, Prozess- und Ergebnismerkmalen

und

Stunden
2

6

Stunden
2

6

Frobel in der Vorschule, Schule und Berufsschule - Perspektiven von
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Modul 5 -  Musische Erziehung, Kunst- und Medienerziehung
Seminarstunden: 64
davon Praxis / Portfolioarbeit: 8
davon Theorie: 56
Thema Themenbezeichnung Stunden
51 Bedeutung von Musik, Kunst und Kultur im Bildungsbereich 8
5.2 Neu Lesen als grundlegende Kulturtechnik - Sehnsucht nach Geschichten & Wissen 8
53 Singen, Musizieren und Gestalten 8
Geschichte und Perspektiven des Einsatzes von Medien in der Kinder- und
54 Jugendbildung, Moglichkeiten der Kreativitatsforderung durch Bildungs- und 2
) Erziehungsprozesse, neue Medien - Fluch oder Allheilmittel? Vom Medienwahn
zur Medienkompetenz!
55 Einsatz vom Computer: Lern- und Spielsoftware im Bildungsprozess 8
56 Digitale Fotografie, Video und Bildbearbeitung und deren Einsatz im Bildungs- 8
’ prozess
5.7 Das Internet in Kinder- und Jugend- Medienwelten, sowie in der eigenen pada- 12
) gogischen Arbeit - Grundlagen, Funktionalitaten, Einsatzmdoglichkeiten
58 Planung und Durchfihrung multimedial gepragter Bildungseinheiten - Portfolio 8
Musik, Kunst und Medien - Formulieren von Struktur-, ProzeR- und
5.9 . , L 2
Ergebnismerkmalen fir den Medieneinsatz
Modul 6 -  Offentlichkeits- und Elternarbeit, Nutzen von Sozialisationsfeldern
in der Bildung und Erziehung
Seminarstunden: 32
davon Praxis / Portfolioarbeit: 8
davon Theorie: 24
Thema Themenbezeichnung Stunden
6.1 Offentlichkeitsarbeit/Elternarbeit 1
6.2 ...damit Eltern uns ihr Kind anvertrauen... 1
6.3 Kreative Gestaltung von Elternabenden 4
6.4 Beratungsgespréache in der Einrichtung 4
6.5 Zusammenarbeit mit Trager, Kommune, Offentlichkeit 4
6.6 Wirkung genereller und spezieller Sozialisationsmedien in der Gesellschaft 4
6.7 Offentlichkeitsarbeit, Arten, Methoden, Werbepsychologie 4
6.8 praktische Tatigkeit im Bereich der Offentlichkeitsarbeit - Portfolio 8
6.9 Analyse erarbeiteter Konzepte bzw. durchgefiihrter MaBnahmen der Offent- 2

lichkeitsarbeit
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Modul 7 Qualitatskriterien und Qualitéatsentwicklung an Kindereinrichtungen
und Schulen
Seminarstunden: 32
davon Praxis / Portfolioarbeit: 8
davon Theorie: 24
Thema Themenbezeichnung Stunden

Hore nie auf, anzufangen! Fange nie an, aufzuhéren!

i Qualitatsentwicklung an Bildungs- und Erziehungseinrichtungen g
79 Was wir bisher erreicht haben ... Starkenanalyse durchfiihren 3
73 Wovon wir uns leiten lassen ... Leitbild erstellen 3

75 Was wir erreichen wollen ... Ziele vereinbaren 3

74 Worauf es besonders ankommt ... Schwerpunkte setzen

76 Wie, womit, mit wem, bis wann ... Vorhaben planen und durchfihren
Was war gut - warum ...

7.7 Was ging daneben - warum ... 3

Vorhaben evaluieren

Qualitatsprofil fur die eigene Einrichtung - Portfolio

7.8 8
7.9 Kontrollieren des Arbeitserfolges und Ziehen von Schlussfolgerungen - Be- 3
’ richtswesen
Modul 8 Praxismodul mit Praktikum
Praktikum und Seminararbeit: 120 Stunden
Grundsatz:

Jede(r) Teilnehmer(in) am Frobeldiplom muss ein 120 - stiindiges Praktikum in ei-
ner padagogischen Einrichtung ableisten.

Ziel dieses Praktikums ist es, dass theoretisch angeeignete Wissen im Rahmen von
konzeptioneller, selbsttatiger und analysierender Arbeit anzuwenden und damit
einen Leistungsnachweis bezlglich der vermittelten Seminarinhalte zu erbringen.

Zeitgleich dazu ist eine Seminararbeit zu einem selbst gewahlten, mit der Leitung
des Bildungsganges abzustimmenden Thema, zu erstellen.

Diese Seminararbeit und deren Verteidigung sind schlussendlich ausschlaggebend
fur die Erteilung des Frobeldiploms.

Néheres wird in einer Praktikumsordnung geregelt, in der auch Form, Umfang und
Struktur der Seminararbeit beschrieben sind.
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Modul 9 Seminarabschluss, Verteidigung der Seminararbeit, Diplomvergabe

Seminarstunden: 12
davon Verteidigung der Abschlussarbeit: 4
davon Auswertung & Evaluation der Bildungsveranstaltung: 8

Grundsatz:
Jede(r) Teilnehmer(in) am Frobeldiplom muss eine Seminararbeit vorlegen, deren
Inhalt sich auf das 120 - stindige Praktikum in einer dementsprechenden Einrich-

tung bezieht.

Die Seminararbeit ist spatestens 8 Wochen nach Abschluss des Praktikums bei
der Froebel Academy International GmbH einzureichen.

Sie ist anschlieBend vor einer Kommission, welche sich aus Dozenten des Bildungs-
ganges zusammensetzt, zu verteidigen (mundliche Prifung).

Die Verteidigung der Seminararbeiten findet zu einem zwischen dem/der Teil-
nehmer/-in und der Frobelakademie auszuhandelnden Termin statt.

In Abhéngigkeit des Ergebnisses wird der / dem Teilnehmer(in) das Frobeldiplom
zuerkannt oder eine entsprechende Teilnahmebestatigung ausgestellt.

Naheres wird in der Prifungsordnung zum Frobeldiplom geregelt.
Jede(r) Teilnehmer(in) verpflichtet sich aulerdem dazu, sich im Rahmen einer ab-

schliellenden Seminareinheit aktiv an der Auswertung und Evaluation der Ausbil-
dung zu beteiligen.
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4. Referenten

Nachfolgend finden Sie eine Aufstellung der Referentinnen, welche im Rahmen des
Frobeldiploms Seminare und Praxiseinheiten leiten werden.

Dr. Brodbeck, Matthias

Jahrgang 58, Diplomlehrer und promovierter Entwicklungspsychologe, Referent am
Thiringer Kultusministerium, Verfasser mehrerer Schriften und Aufsatze zum péda-
gogischen Wirken Friedrich Froébels, Mitverantwortlichkeit im Rahmen der inhaltli-
chen Konzeptionierung des Frobeldiploms.

Schwerpunkte: Reformpadagogik, insbesondere Frobelpadagogik im nationalen und
internationalen Rahmen, Begabtenférderung, ganzheitliche Padagogik, Entwick-
lungspsychologie des Kindes- und Jugendalters

Haupt, Anja

Jahrgang 78, Diplompsychologin und Projektkoordinatorin, Trainerin in der Erwach-
senenbildung, Mitarbeiterin im Familienzentrum Rudolstadt

Schwerpunkte: Qualitatsmanagement, Kommunikationspsychologie, soziale Kompe-
tenz, psychologische Beratung von Kindern und Jugendlichen, Familientherapie,
Elternarbeit, Erziehungsberatung, Lernmethoden

Dr. Meffert, Reimund

Jahrgang 69, Lehrer an der Freien Frobelschule Keilhau, Geschéaftsfuhrer des Neuen
Thiringer Frobelvereins; Promotion zur Schulreform/Reformpadagogik.
Schwerpunkte: Praktische Frobelpadagogik, Qualitatsmanagement, internationale
Aspekte der Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nauer, Robert

Jahrgang 57, Diplom - Gartenbauingenieur, Handwerklicher Erzieher an der Freien
Frobelschule Keilhau, Arbeitsgruppenleiter in handwerklich orientierten Jugendpro-
jekten, Schwerpunkte: Arbeitserziehung im Sinne Frébelscher Padagogik, Hand-
werkliche Projektarbeit mit Schilern von Grund- und Regelschulen, Fragen des Ar-
beitsschutzes und der Arbeitssicherheit

Neundorf, Gerrit

Jahrgang 76, Diplomsozialpadagoge, Medienpadagoge, padagogischer Mitarbeiter
beim Landesfilmdienst Thiringen e.V.,

Schwerpunkte: Projektleitung des Instituts fir Computerspiel - SPAWNPOINT beim
Landesfilmdienst Thuringen e.V., Betreuung von landesweiten medienpadagogi-
schen Projekten zur Fortbildung von Multiplikatoren aus dem sozialen Bereich,
Workshopleitung bei bundesweiten und internationalen Medienprojekten, Leitung
von medienpadagogischen Seminaren an Hochschulen, Erstellung von medienpéada-
gogischen Fortbildungsmaterialen, unter anderem im Bereich der Medienerzie-
hungskompetenz fir Eltern

Rockstein, Margitta

Jahrgang 52, Kindergartnerin, Staatlich anerkannte Erzieherin und Diplomp&adagogin
(Univ.), mehrjahrige Erfahrung als Leiterin von Kindergarten, seit 1982 Leiterin des
Friedrich-Frébel-Museums Bad Blankenburg
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Schwerpunkte: Leben und Wirken Friedrich Frobels, Frobels Konzeption der Pada-
gogik der frihen Kindheit, Spielgaben und Spielpadagogik Frébels, Implementierung
von Frobelpéadagogik in den Kindergarten der Gegenwart, Herausgeberin einer
Schriftenreihe zur Wirkungsgeschichte der Frobelpadagogik, themenbezogene Ver-
offentlichungen in Fachzeitschriften

Rohrer, Frank

Jahrgang 63, Diplomlehrer, Medienpadagoge, padagogischer Mitarbeiter beim Lan-
desfilmdienst Thiringen e.V.

Schwerpunkte: Medienbildungsarbeit beim LFD, Medienbildungsprojekte im natio-
nalen und internationalen Bereich, Workshopleitung, Mitglied im Fachbeirat ,,Kultu-
relle Filmférderung* des Freistaates Thiringen, Dozententatigkeit an der Universi-
tat Erfurt fur medienpadagogische Lehrauftrage, Jugendschutz-Sachverstandiger
sowie Vertreter des standigen Vertreters der Obersten Landesjugendbehdrden bei
der Freiwilligen Selbstkontrolle der Filmwirtschaft (FSK)

Schurig, Elke

Jahrgang 61, Diplompsychologin, Psychologische Psychotherapeutin, Systemische
Familientherapeutin, Einrichtungsleiterin fir den Heimverbund Nordhausen, das
Familienzentrum, das Mobile und das Jugendgastehaus Rothleimmihle in Nordhau-
sen

Schwerpunkte: Paararbeit und therapeutische Gruppenarbeit, diagnostisches, bera-
terisches und therapeutisches Arbeiten mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen

Sommer, Markus

Jahrgang 69, Diplomsozialpadagoge, Erzieher, stellv. Teamer fir den Wohnheimbe-
reich, Hausverantwortlicher fir das Wohnheim ,,Hanoldei*“ der Freien Frébelschule
Keilhau

Schwerpunkte: Theaterpadagogik, Kreativitatspadagogik (Bildhauerische Arbeit,
Arbeit mit Ton, u.v.m.)

Sonntag, Heide

Jahrgang 73, Magisterabschluss in Erziehungswissenschaften - Psychologie - Soziolo-
gie, Erzieherin & Teamerin fur die Wohnheime der Freien Frobelschule Keilhau
Schwerpunkt: Alltagserziehung, lebenspraktischer Unterricht

Stolze, Grit

Jahrgang 68, staatl. anerkannte Erzieherin, stellvertr. Schulleiterin der Freien Fro-
belschule Rudolstadt/Cumbach (Grindungsmitglied), Schwerpunkte: u. a. allge-
meine Schulorganisation, Leitung Bereich Erzieher, Konzept- und Schulentwicklung,
inhaltlich- methodische Aufarbeitung der Frobelpadagogik fur die Grundschule,
Fortbildung Kollegen in diesem Bereich, Offentlichkeitsarbeit im Rahmen gestalte-
ter Schulerprogramme, Theater u. Prasentation der Schule

Trinkler, Sigrid

Jahrgang 55, Erzieherin mit Zusatzausbildung Sozialmanagement, Verwaltungs-
fachwirtin, Fachbereichsleiterin fur Kindergarten im Jugendsozialwerk Nordhausen
e.V.,

Schwerpunkte: Konzeptentwicklung fur Kindergarten, Personalfiihrung, Elternar-
beit, Mentorin diverser wissenschaftlich Arbeiten im Kindergartenbereich
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Wachter, Gabriele

Jahrgang 48, Grundschullehrerin und Sprachheillehrerin, Einrichtungsleiterin des
Sprachheiltherapeutischen Zentrums Keilhau mit Freier Frobelschule und Wohn-
heimbetrieb,

Schwerpunkte: Schulorganisation in Grund- und Regelschule, Elternarbeit, Organi-
sation des Lehr- und Freizeitbetriebes an einer Ganztagsschule mit partieller
Wohnheimunterbringung, Erfahrung in der Sprachheilarbeit sowie der Organisation
dementsprechender Fachtagungen

Wenisch, Sylva

Jahrgang 67, Motopadin im Wohnbereich der Freien Frobelschule Keilhau
Schwerpunkte: Korperarbeit, Korpererfahrungen, Gestaltung von Bewegungs- und
Spielraumen
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5. Praktikumsordnung zum Frobeldiplom

§1  Zweck des Praktikums

§2  Zustandigkeiten

§3  Formen und Bestandteile des Praktikums

84 Vorbereitung des Praktikums

§5  Praktikumsvertrag

§6  Durchfihrung des Praktikums - Praktikumseinrichtungen
§7  Auswertung des Praktikums und Praktikumsbericht

§8 Inkrafttreten

8§81 Zweck des Praktikums

(D) Im Curriculum zum Frobeldiplom der Froebel Academy International GmbH
ist ein Praktikum von insgesamt 120 Zeitstunden vorgesehen. Dieses Praktikum so-
wie der zu erstellende Praktikumsbericht im Rahmen des Portfolios zur Gesamtaus-
bildung ist Pflichtbestandteil der Ausbildung.

(2)  Die Seminarteilnehmer(innen) des Frobeldiplom sollen

- im Theorieteil vermitteltes Wissen unter Praxisbedingungen anwenden

- eigene Konzepte fur das Implementieren der Frobelschen Padagogik in den
Ablauf der Praktikumseinrichtung erstellen

- diese Konzepte im Rahmen der zur Verfugung stehenden Zeit in der Prakti-
kumseinrichtung umsetzen

(3)  Ziel des Praktikums ist es zudem, die erstellten Konzepte nach den o.a.
Schwerpunkten in einer Seminararbeit, die gleichzeitig als Abschlussarbeit gewer-
tet wird und als solche verteidigt werden muss zu dokumentieren und zu evaluie-
ren.

§ 2  Zustandigkeiten

(1) Die Leitung der Froebel Academy International GmbH konstituiert ein fir das
Praktikum zustandiges Gremium aus Dozenten der Ausbildung zum Frébeldiplom.
Diese stehen den Seminarteilnehmer(inne)n nach entsprechenden Abreden im Prak-
tikumsvertrag als Mentoren zur Verfligung.
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(2)  Das unter (1) angesprochene Gremium ist fir die inhaltliche und organisato-
rische Begleitung des Praktikums verantwortlich. In Zweifels- oder Konfliktfallen
konnen sich die Praktikanten an die Leitung der Froebel Academy International
GmbH wenden.

8§83 Formen und Bestandteile des Praktikums
(1) Das Praktikum besteht aus

— der Suche der Praktikumseinrichtung und einer entsprechenden Vorbereitung

— dem zeitlich und inhaltlich geregelten Aufenthalt in der Praktikumseinrich-
tung

— der Anfertigung eines Praktikumsberichtes im Rahmen des Portfolios zur Ge-
samtausbildung

(2)  Das Praktikum ist grundsatzlich nach Abschluss der theoretischen Lehreinhei-
ten zum Frobeldiplom angesiedelt. Es hat eine Dauer von 120 Zeitstunden.

(3)  Der Zeitplan zum Praktikum wird im Praktikumsvertrag festgelegt und gilt als
bindend, sofern nicht eine beiderseitige Anderung zwischen Froebel Academy In-
ternational GmbH und Praktikanten auf schriftlichem Weg anderes bestimmt.

84  Vorbereitung des Praktikums

(1) Die (der) Seminarteilnehmer(in) teilt der Froebel Academy International
GmbH die von ihm/ihr gewahlte Praktikumseinrichtung und den vorgesehenen Prak-
tikumszeitraum sowie das gewahlte Praktikumsthema, das mit dem Thema der Se-
minararbeit identisch sein sollte bis zur letzten Lehrveranstaltung des Moduls 7 des
Frobeldiplom mit.

(2)  Von der gewahlten Praktikumseinrichtung ist mit der Mitteilung nach (2) eine
entsprechende Bestatigung vorzulegen.

(3)  Seminarteilnehmer/-innen, die keine Praktikumseinrichtung oder kein Prak-
tikumsthema finden, beantragen Unterstiitzung bei der Froebel Academy Internati-
onal GmbH. Entsprechende Antrage sind schriftlich zu stellen. Diese bemiht sich
dann ggf. um eine adaquate Praktikumseinrichtung und / oder ein geeignetes Prak-
tikumsthema.

§5  Praktikumsvertrag

(1) Die Froebel Academy International GmbH schliel3t mit der Praktikumseinrich-
tung einen Praktikumsvertrag. Dies gilt nicht, wenn die Praktikumseinrichtung
gleichzeitig arbeitsvertraglich bestéatigte Anstellungseinrichtung ist.

(2)  Durch den Abschluss des Praktikumsvertrages mit der entsprechenden Ein-
richtung wird fur die (der) Seminarteilnehmer(in) das Praktikantenverhaltnis be-
grandet.
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§6  Durchfihrung des Praktikums - Praktikumseinrichtung

(1) Die Praktikanten/-innen haben sich an die Arbeitszeiten der Praktikumsein-
richtung zu halten bzw. mit der Leitung der Praktikumseinrichtung entsprechende
Arbeitszeiten abzustimmen.

(2)  Zum Abschluss des Praktikums lassen sich die Praktikanten/-innen von der
Praktikumseinrichtung Inhalt und Zeitraum der Praktikantentatigkeit bestatigen.

(3)  Die Praktikumseinrichtung muss eine dem Inhalt des Frébeldiplom adaquate
Einrichtung sein. In erster Linie sind dies Kindergarten, Grund- und Regelschulen
sowie Gymnasien. Eine konzeptionelle Ausrichtung an den Prinzipien der Frobelpa-
dagogik ist wiinschenswert, jedoch nicht Bedingung.

(4)  Praktikumseinrichtung kann auch die Anstellungseinrichtung der(s) Seminar-
teilnehmerin(s) sein. In diesem Falle soll jedoch der Praktikumsinhalt nicht gleich-
laufend zur sonstigen Tatigkeit in der Einrichtung sein, sondern einen dem Ansatz
des Frobeldiploms entsprechenden konzeptionell - inhaltlichen Innovationsgehalt
bezlglich des padagogischen Prozesses beinhalten.

8§ 7  Auswertung des Praktikums und Praktikumsbericht
(1) Die Auswertung und Dokumentation des Praktikums ist Bestandteil der Port-
folioarbeit im Rahmen des gesamten Bildungsganges zum Frobeldiplom. Entspre-

chende Vorgaben werden im Portfolio gemacht.

(2)  Die im Rahmen des Curriculums zum Frobeldiplom geforderte Seminararbeit
ist davon unabhangig zu erstellen.

(3)  Der Praktikumsbericht / Portfolio ist Grundvoraussetzung fir die Zulassung
zur Verteidigung der Seminararbeit und somit zur Erteilung des Frébeldiploms.

Er ist bis spatestens 5 Werktage nach Abschluss des Praktikums der Froebel Acade-
my International GmbH vorzulegen.

§8 Inkrafttreten

(1)  Die Praktikumsordnung tritt zum 01. Januar 2006 in Kraft.

(2)  Sie wird jeder(m) Seminarteilnehmer(in) am Frébeldiplom vor Beginn der
Praktikumsphase ausgehandigt und ist somit in ihrem Wortlaut bindend.

(3) Die vorliegende Praktikumsordnung gilt in dieser Form bis auf Widerruf.

Nordhausen im Januar 2008

Holger Richter
Leiter der Froebel Academy International GmbH
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6. Prifungsordnung zum Frébeldiplom

81  Geltungsbereich der Prufungsordnung, Prifungsziel
8§ 2  Zugangsberechtigung, Zulassung, Prifungstermin

§ 3  Prifungskommission

§4  Versaumnis, Tauschung, Wiederholung

§5  Bewertung der Prufungsleistungen

§6  Ablauf, Umfang und Inhalt der Prufung

§7  Feststellung der Gesamtleistung

§8  Vergabe des Frobeldiploms

89 Inkrafttreten

§8 1 Geltungsbereich der Prufungsordnung, Prifungsziel

(1) Diese Prufungsordnung regelt in ihren Bestimmungen den Abschluss zur Zusatz-
qualifikation ,,Frébeldiplom * der Froebel Academy International GmbH.

(2) Durch die Abschlussprifung in Form eines Kolloquiums soll festgestellt werden,
ob der Kandidat die fur den Ubergang in die Praxis notwendigen Fachkenntnisse
im Rahmen der theoretischen Ausbildung erworben hat.

§ 2 Zugangsberechtigung, Zulassung, Prufungstermin

(1) Zum Ablegen der Priufung fur die Zusatzqualifikation ,,Frobeldiplom “ der Froe-
bel Academy International GmbH ist berechtigt, wer eine dem Ausbildungscurri-
culum entsprechende Weiterbildung bei der Froebel Academy International
GmbH besucht hat.

(2) Zur Prufung ist jede(r) Seminarteilnehmer(in) an der Ausbildung zugelassen,
der/die die Module 1 - 7 der Ausbildung mit einer maximalen Fehlstundenzahl
von 10 Stunden absolviert hat. Zudem ist ein Nachweis Uber das Ableisten des
120 Stunden umfassenden Praktikums zu erbringen. Der Leitung der Frobelaka-
demie muss fristgerecht eine, den festgelegten Kriterien entsprechende, Semi-
narabschlussarbeit vorgelegt werden.

(3) Der Prafungstermin wird durch die Priafungskommission der Froebel Academy
International GmbH in Absprache mit dem jeweiligen Kandidaten festgelegt. Die
Frist zwischen dem Abschluss des Praktikums und dem Prifungstermin soll ohne
gewichtigen Grund 8 Wochen nicht tGberschreiten.
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§ 3 Prufungskommission

(1) Die Leitung der Froebel Academy International GmbH bestellt aus dem Dozen-
tenstamm der vorgegangen Ausbildung eine Prufungskommission.

(2) Die Namen der Prufer/-innen werden dem Kandidaten im Rahmen der Mitteilung
des Prufungstermins schriftlich mitgeteilt.

(3) Die Prufer/-innen sind in ihrer Prufungstatigkeit unabhangig von Weisungen.

(4) Die Priufungskommission besteht aus drei Mitgliedern. An der Prifung muss min-
destens ein Mitglied der Leitung der Froebel Academy International GmbH be-
teiligt sein. Die Prufungskommission wahlt aus ihren Reihen eine(n) Vorsitzen-
de(n).

§ 4 Versaumnis, Tauschung, Wiederholung

(1) Eine Prufung wird mit ,,nicht bestanden* gewertet, wenn ein Kandidat ohne trif-
tigen Grund den Prifungstermin unentschuldigt nicht wahrnimmt. Bei Krankheit
ist die Vorlage eines arztlichen Attests obligatorisch. Im Falle einer Prifungsver-
schiebung ist umgehend ein entsprechender Ausweichtermin festzulegen.

(2) Versucht ein(e) Kandidat(in), das Ergebnis der Priufung durch Tauschung oder
Benutzung unerlaubter Hilfsmittel zu beeinflussen, wird die Prifung mit ,,nicht
bestanden* bewertet. Eine Prufungswiederholung muss in diesem Falle schrift-
lich beantragt werden. Der Leitung der Froebel Academy International GmbH
bleibt vorbehalten, je nach Schwere des Vergehens eine Wiederholungsprifung
abzulehnen.

(3) Im Falle des Nichtbestehens der Prufung kann diese ein Mal wiederholt werden.
Ein entsprechender Termin ist schriftlich bei der Leitung der Froebel Academy
International GmbH zu beantragen.

(4) Sollte ein(e) Kandidat(in) mit dem ausgesprochenen Priufungsergebnis nicht ein-
verstanden sein, besteht die Moglichkeit, dieses mit einer Frist von drei Tagen
bei der Leitung der Froebel Academy International GmbH mit einer entspre-
chenden Begrindung anzuzeigen. Im Rahmen einer Aussprache zwischen Kandi-
dat, Vorsitzenden der Prifungskommission und Leitung der Froebel Academy In-
ternational GmbH wird dann eine endgultige Entscheidung getroffen.
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§ 5 Bewertung der Prufungsleistungen
(1) Die einzelnen Prifungsleistungen sind mit folgenden Noten zu bewerten:

1 - eine hervorragende Leistung (sehr gut)

2 - eine Leistung, die erheblich Gber den durchschnittlichen Anforderungen
liegt (gut)

3 - eine Leistung, die den durchschnittlichen Anforderungen entspricht
(befriedigend)

4 - eine Leistung, die trotz Mangel noch den Anforderungen geniigt
(gentgend)

5 - eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht
genugt (mangelhaft)

6 - eine unbrauchbare Leistung (ungentgend)

(2) Die Gesamtnote ergibt sich durch Bilden des arithmetischen Mittels aus den
Teilnoten. Es wird grundsatzlich auf eine Kommastelle gerundet.

(3) Nachfolgende Graduierungen zum Frébeldiplom der Froebel Academy Internati-
onal GmbH werden auf dieser Basis ausgesprochen:

1,0-1,5 sehr gut

uber 1,5-2,5 gut

uber 2,5 - 3,5 befriedigend

uber 3,5-4,0 genigend

uber 4,0 - 5,0 ausreichend

uber 5,0 nicht bestanden - keine Diplomvergabe

§ 6 Ablauf, Umfang und Inhalt der Prifung

(1) Die Prufung wird grundsatzlich als mindliche Prifung durchgefuhrt. Der Zeit-
rahmen wird auf 45 Minuten festgelegt und kann im Falle der Notwendigkeit aus
Sicht des Vorsitzenden der Prifungskommission im entsprechenden Rahmen ver-
langert werden.

(2) Die Prufungsleistung setzt sich aus drei Teilen zusammen:

1. Bewertung der Seminararbeit durch die Leitung der Froebel Academy In-
ternational GmbH in Zusammenarbeit mit den Praktikumsmentoren und
Dozenten des Studienganges

2. Verteidigung der vorgelegten Seminararbeit

3. Fragen zum Grundlagenwissen aus den Modulen 1 bis 7 der Ausbildung

(3) Das Prufungsergebnis wird dem Kandidaten durch den Vorsitzenden der Pri-
fungskommission nach einer Beratungszeit von 15 Minuten mindlich mitgeteilt.

(4) Die Gesamtbewertung der Prifungsleistung erfolgt entsprechend der erbrachten
Teilleistungen.
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§ 7 Feststellung der Gesamtleistung

(1) Die Gesamtleistung (Graduierung) der Prifung ergibt sich auf arithmetischem
Wege aus den Teilleistungen der drei Prifungsteile und wird auf eine Komma-
stelle gerundet errechnet.

(2) Nachfolgende prozentuale Anteile der drei, unter § 6 festgelegten Prifungsteile
an der Gesamtbewertung werden festgelegt:

1. Die Bewertung der Seminararbeit geht mit 40 von 100 in die Gesamtpri-
fungsleistung ein.

2. Die Bewertung zur Verteidigung der Seminararbeit geht mit 30 von 100 in die
Gesamtprifungsleistung ein.

3. Die erbrachte Leistung hinsichtlich des Grundwissens aus den Modulen 1 bis 7
geht mit 30 von 100 in die Gesamtprufungsleistung ein.

(3) Wird ein Prifungsteil mit ,,ungentgend* bewertet, kann dem Kandidaten das
,.Frobeldiplom “ der Froebel Academy International GmbH nicht zuerkannt wer-
den. Eine einmalige Wiederholung des Prifungsteiles ist auf schriftlichen Antrag
an die Leitung der Froebel Academy International GmbH bei entsprechender
Terminvereinbarung maoglich.

§ 8 Vergabe des Frobeldiploms

(1) Der Kandidat erhalt das Prufungsergebnis innerhalb von 2 Wochen als ,,Frébel-
diplom der Froebel Academy International GmbH* unter Angabe der Gesamtbe-
wertung sowie der Teilleistungen in schriftlicher Form. Im Diplom wird zudem
das Thema der Abschlussarbeit vermerkt.

(2) Die Anlage zum Diplom beinhaltet einen Uberblick tiber die vermittelten theore-
tischen Kenntnisse im Rahmen der Module 1 bis 7, eine Dozentenliste sowie eine
schriftliche Beurteilung des Praktikums durch den jeweiligen Mentor.

(3) Im Falle einer nicht bestandenen Prifung erhalt der Kandidat ein Teilnahmezer-
tifikat mit der unter (3) beschriebenen Anlage.

(4) Sollte auf Grund der Nichtteilnahme an Ausbildungsmodulen eine Erteilung des
Frobeldiplom nicht moglich sein, wird der (m) Seminarteilnehmer(in) auf Antrag
die Teilnahme an den absolvierten Ausbildungsmodulen bescheinigt.
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§ 9 Inkrafttreten
(1) Die Prufungsordnung tritt zum 01. Januar 2006 in Kraft.

(2) Sie wird jede(r) m Teilnehmer(in) am Frobeldiplom vor Beginn der Ausbildung
ausgehandigt und ist somit in ihrem Wortlaut bindend.

(3) Die vorliegende Prafungsordnung gilt in dieser Form bis auf Widerruf.

Nordhausen im Januar 2008

Holger Richter
Leiter der Froebel Academy International GmbH
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/. Zugangsvoraussetzungen

Grundsatzliche Zugangsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Fach- bzw. Hoch-
schulstudium im pédagogischen Bereich bzw. eine adaquate Ausbildung im Fach-
schulbereich.

Zum Erreichen des Frébeldiplom mussen alle ausgeschriebenen Module absolviert
werden. Dies schliel3t ein 120 stundiges Praktikum und eine zu verteidigenden Se-
minararbeit ein. Naheres dazu ist in einer Praktikums- bzw. Prifungsordnung zum
Frobeldiplom geregelt.

Die Leitung der Froebel Academy International GmbH behalt sich eine Auswahl der
Kursteilnehmer nach fachlichen Kriterien vor.

8. Teilnehmerbeitrage / Seminarort / Ubernachtung

Die Ausbildung zum Frobeldiplom erstreckt sich incl. der Praktikumszeiten auf ins-
gesamt 500 Ausbildungsstunden, welche im Rahmen des vorgegebenen Seminarpla-
nes in einer eineinhalbjahrigen Studienphase zu absolvieren sind.

Ausbildungsbeginn ist im September 2008. Die Abgabefrist fur die zu erstellende
Seminararbeit und deren Verteidigung im Rahmen einer Abschlussprifung endet im
Februar 2010.

Eine taggenaue Aufschlisselung der Lehrveranstaltungen und des aktuellen Teil-
nehmerbeitrags erhalten Sie fur das dieses Ausbildungsjahr auf Anfrage von der
Geschaftsstelle der Froebel Academy International GmbH unter nachfolgenden Kon-
taktmdglichkeiten:

Froebel Academy International GmbH
Frobelhaus Rudolstadt
Ansprechpartnerin: Anja Haupt Telefon: 03672 / 313623

SchillerstraRe 50
07407 Rudolstadt

Fax: 03672 / 313611
E - Mail: a.haupt@froebelhaus.org

Seminarort fur die theoretischen Lehrveranstaltungen ist das Frobelhaus. Einzelne
Seminarabschnitte werden an den authentischen Wirkungsstatten Friedrich Frobels
abgehalten, so zum Beispiel im Friedrich- Frébel- Museum in Bad Blankenburg oder
an der Freien Frobelschule Keilhau. Auch an der Freien Frobelschule Cumbach
(Grundschule) werden Sie die Arbeitsweise mit Frobeltechniken vor Ort erleben
kdnnen.

Das Frobelhaus liegt inmitten der Altstadt Rudolstadts. Es kann einen eige-
nen Seminarbereich mit 6 verschiedengroflen Seminarraumen (10 - 60 Personen)
vorhalten, alle mit entsprechendem Geraten und Materialien ausgestattet. Das
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Haus verfugt zudem Uber ein neu eingerichtetes Computerkabinett mit Internetzu-
gang und modernste Video- und Prasentationstechnik.

Die im Jahr 2001 komplett sanierte Villa verfugt auRerdem tber 26 modern einge-
richtete Gastezimmer, teilweise mit eigenen Nasszellen. Es stehen drei behinder-
tengerechte Zimmer zur Verfigung.

In der hauseigenen Kiche werden taglich alle Mahlzeiten unter dem Gesichtspunkt
einer gesunden und vitaminreichen Ernéhrung frisch zubereitet.

Sollten Sie fiir Ihre Teilnahme an der Ausbildung zum Frébeldiplom Ubernachtun-
gen bendtigen, sind diese u.a. im Jugendgastehaus des Frobelhauses buchbar.
Gerne unterbreiten wir lhnen dazu ein entsprechendes Angebot. Der Ubernach-
tungspreis beinhaltet zudem auch ein reichhaltiges Fruhstick.

Die Ubernachtung in Einzelzimmern ist belegungsabhéngig gegen Aufpreis moglich.
Fur weitere Informationen und zur Buchung stehen lhnen nachfolgende Kontakt-
moglichkeiten zur Verflgung:

Frobelhaus Rudolstadt
- Jugendgastehaus -

SchillerstraflRe 50
07407 Rudolstadt

Telefon: 03672 / 313610
Fax: 03672 / 313611
E - Mail: jugendgaestehaus@froebelhaus.org
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9. Teilnahmebedingungen zum Frobeldiplom der Froebel
Academy International GmbH

Anmeldung und Teilnahme

Die verbindliche Anmeldung zu Kursen der Froebel Academy International muss schriftlich
erfolgen. Voranmeldungen kénnen auch per E-Mail, mundlich oder fernmindlich getatigt
werden, erhalten jedoch erst mit Rucksendung der jeweiligen Anmeldeunterlagen durch
den Teilnehmer Gultigkeit. Ein Anrecht auf Teilnahme aufgrund einer mindlichen Voran-
meldung besteht nicht. Ca. 4 Wochen vor Kursbeginn erhalt der Teilnehmer eine Anmel-
debestéatigung durch die Froebel Academy International.

Bei ggf. mehrteiligen Fortbildungen gilt die Anmeldung fir alle Kursabschnitte. Alle Mittei-
lungen Uber Zusagen, Wartelisten oder Absagen erfolgen schriftlich. Die jeweiligen Kurs-
leiter behalten sich eine Auswahl der Kursteilnehmer nach fachlichen Kriterien vor. Im
Falle des Nichtzustandekommens eines Kurses behalt sich die Froebel Academy Internatio-
nal eine kurzfristige Absage vor. Eventuell bereits gezahlte Teilnehmerbeitrage werden in
diesem Fall zurlckerstattet. Sonstige Leistungen sind nicht einforderbar. Die Kursleiter
sind berechtigt, im Bedarfsfall sachlich erforderliche Anpassungen des Kursinhaltes selbst-
tatig vorzunehmen. Der Veranstalter ist berechtigt, bei Krankheit des Dozenten oder aus
anderen Grunden der Unabkdommlichkeit, einen geeigneten Ersatzdozenten einzusetzen.

Zertifizierung

Nach dem Besuch unserer Veranstaltungen erhalten Sie grundsatzlich eine Teilnahmebes-
tatigung oder, je nach Anspruch der Weiterbildung, ein Zertifikat. Die Teilnahmebestati-

gung gibt Auskunft Gber den Stundenumfang und das Kursthema. Im Zertifikat werden ne-
ben dem Stundenumfang und Kursthema die Inhalte und Anforderungen des Seminars be-

schrieben.

Zahlungsweise

Die Teilnehmer erhalten vor Beginn des Kurses eine Rechnung mit entsprechenden Zah-
lungsmodalitaten.

Rechnungen sind bis zum Zahlungsziel zu begleichen. Bei verspateter Zahlung der Rech-
nung werden Mahngebihren erhoben. Sollte eine andere Zahlungsweise gelten, wird Ihnen
diese in der Anmeldebestatigung mitgeteilt. Alle im Programmheft und unserer Internet-
prasenz angegebenen Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer.

Stornierung der Teilnahme

Die Stornierung der Teilnahme muss in jedem Fall schriftlich erfolgen. Bis zu 14 Tagen vor
Kursbeginn ist eine kostenfreie Stornierung der Teilnahme mdglich. Danach ist die volle
Kursgebuhr zu zahlen. Es gilt jeweils der Tag des Eingangs der Stornierung bei der Froebel
Academy International GmbH. Die Nennung eines Ersatzteilnehmers ist hiervon unberthrt
ohne Storno-Gebuhren moglich.

Datenschutz

Alle von der Froebel Academy International erfassten Daten unterliegen dem Bundesda-
tenschutzgesetz. Um eine gemeinsame Anreise organisieren zu kénnen, wird den Teilneh-
mern eines Kurses ggf. eine Teilnehmerliste zugeschickt.
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Haftung

Die Froebel Academy International Ubernimmt keinerlei Haftung fur Personen-, Sach- und
Vermogensschaden. Sollten seitens der Froebel Academy International Versicherungsleis-
tungen im Rahmen bestimmter Kurse tibernommen werden, wird dies gesondert ausgewie-
sen.

An- und Abreise

Die An- und Abreise der Teilnehmer zu den Kursen und zu den Praktikumsorten erfolgt auf
eigene Kosten und eigenes Risiko. Davon abweichende Regelungen werden mit Anmelde-
bestatigung mitgeteilt.

Gerichtsort
Gerichtsort der Froebel Academy International GmbH ist Nordhausen.

Nordhausen, 06.12.2007

© Dr. Matthias Brodbeck, Normann Kihn, Andreas Weigel
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Anmeldung

Kurs Nr. Kursbezeichnung:

Ich melde mich hiermit verbindlich fur den 0.g. Kurs bei der Froebel Academy International GmbH an:

Name, Vorname:

StraBe: Telefon (privat):
Postleitzahl, Ort: Telefon (dienstl.):
Geburtsdatum: E- Mail:

Ausaelibter Beruf: Bitte ankreuzen: O weiblich O mannlich

Ausbildung, Fach- oder
Hochschulabschluss:

Arbeitsstétte/ Einrichtung :

Ich bitte um Informationen zu lokalen Ubernachtungsmaéglichkeiten in (Jugend-)Gastehausern und lokalen Hotels.
Bitte ankreuzen: Oja O nein

Zusatzliche Leistung:
Wir bieten lhnen die Mdglichkeit der Mittagsversorgung. Sie miissen diese aber selbst bezahlen.

Ich bitte um Bereitstellung einer Mittagsverpflegung wahrend des Seminars.
Bitte ankreuzen: O nein O ja,

Onormal 0O Vegetarisch
Bitte tragen Sie die Tage ein, fiir die Sie ein Mittagessen wiinschen.

Mittagessen

Datum

Ort, Datum: Unterschrift des Teilnehmers:

Kosteniibernahmezusage durch den Einrichtungsleiter;

(Stempel / Unterschrift)

Sie kénnen uns diese Anmeldung faxen: 0 36 31/913 536 oder an folgende Adresse senden:
Froebel Academy International GmbH

99734 Nordhausen
Arnoldstr. 17

Es gelten die allgemeinen Teilnahmebedingungen der Froebel Academy International GmbH
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Frobel Academy International GmbH
99734 Nordhausen
ArnoldstralRe 17

Telefon: 0 36 31/913 554
Telefax: 0 36 31/913 536
E-Mail: info@fai-consult.com
Web: www.fai-consult.com
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