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Fortbildung fiir Thiiringer Kindergartenleiterinnen: ,,Qualitdatsentwicklung in Kindertagesein-

richtungen*

Zeitraum: 26.01.2007 bis 15.12.2007

Umfang: ca. 270 Teilnehmerinnen; 17 Kurse, jeweils 3 zweitdgige Module und 1 Praxistag
Region: Nordhausen, Rudolstadt, sowie Kindertagesstatten in Thiringen

Partner: Europaischer Sozialfond (ESF)

GFAW - Gesellschaft fur Arbeits- und Wirtschaftsforderung des Freistaats Thiringen
mbH

1 Situation/Hintergriinde

Im September 2008 sollte der Thiringer Bildungsplan bis 10 Jahre verbindlich in Grundschulen und
Kindertagesstatten im gesamten Bundesland eingefiihrt werden. Wesentliche Voraussetzung fiir die
Implementierung dieses Rahmenplanes war die Einfiihrung von Qualitdtsmanagementsystemen in
den Einrichtungen. Diese Voraussetzung wird im Kapitel 3 des Planes gefordert.

2 Ziele/Ansatz/Inhalte

Motivation der Teilnehmerinnen

wissenschaftlich fundierte Wissensvermittlung zum Qualitatsmanagement (QM)
ausreichend Raum flr experimentelle und praktische Wissensvermittlung

Anleitung zur praktischen Umsetzung von QM und Einbindung vorhandener Ansatze in den
Einrichtungen

Reflexion und Wirdigung der bisherigen Arbeit

Intensiver fachlicher Austausch und Beratung

3 Ergebnisse

wissenschaftlich untersetzte Kenntnisse zur Thematik (Expertenreferate) wurden vermittelt
Teilnehmerinnen bezogen eigene Erfahrungen in Lésungsansatze mit ein

Theorie und Praxis und ihre Nutzbarkeit in der eigenen Arbeit wurden diskutiert und bewertet
Die Fortbildung enthielt praktische und experimentelle Bestandteile

Reflektions- und Evaluationsprozesse wurden beschrieben

Die meisten Teilnehmerinnen waren trotz hoher fachlicher und zeitlicher Beanspruchung hoch
motiviert, QM in ihren Einrichtungen einzufihren.



